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Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 15/07/2025

N° posti

1

Gruppo Scientifico Disciplinare

Settore concorsuale (DM 855/2015)

06/MEDS-25 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO

(ex 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO)

Profilo: settore scientifico disciplinare

MEDS-25/A - MEDICINA LEGALE

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze Cardio—Toraco—Vascolari e
Sanita Pubblica

Struttura assistenziale

UOC Medicina Legale e Tossicologia - Azienda
Ospedale Universita Padova

Specifiche funzioni che il professore & chiamato a
svolgere

L'attivita didattica si svolgera nei Corsi di Laurea
magistrale in Medicina e Chirurgia, in Odontoiatria e
Protesi Dentaria, e in Scienze delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione, nei corsi di Laurea
triennale delle professioni sanitarie, nella Scuola di
Specializzazione in Medicina Legale e altre.

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca nei
vari ambiti della medicina legale, della patologia forense
e delle scienze forensi con particolare riguardo alla
responsabilita medica e delle professioni sanitarie,
anche alla luce dell'avvento delle nuove tecnologie di
imaging avanzato, della chirurgia robotica e
dell'intelligenza  artificiale. =~ Dovra  comprendere
l'interazione con i diversi specialisti al fine di elaborare
protocolli clinico-chirurgici innovativi, finalizzati alla
prevenzione del rischio di malpractice, nonché linee
guida medico-legali  standardizzate a livello
internazionale, per garantire una valutazione uniforme,
trasparente e scientificamente fondata dei casi di
presunta responsabilitd professionale medico-sanitaria.

L'attivita assistenziale sara pertinente al SSD MEDS-
25/A e sara principalmente focalizzata alla medicina
legale clinica, alla tutela dei diritti della persona, alla
gestione del contenzioso sanitario, anche al fine di
implementare la Struttura Regionale di riferimento per
lo sviuppo del Modello Regionale basato
sull'autoritenzione del rischio.

Numero massimo di pubblicazioni

16
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Attribuzione punteggi in centesimi

Pubblicazioni scientifiche: 48

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 20
Attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto
pertinenti al ruolo: 12

Attivita  di
imprenditorialita scientifica, trasferimento tecnologico,

terza missione, impatto sulla societa,

in quanto pertinenti al ruolo: 5

Attivita assistenziale: 15

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento

Inglese

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri)

Valutazione curriculum, titoli e pubblicazioni

Copertura finanziaria

Programmazione triennale 2025-2027




