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Esperienze, modellie competenze
per una leadership condivisa nel
sistema sanitario di oggi.
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Nel sistema sanitario contemporaneo, caratterizzato ““\Q’”" N

da crescente complessita assistenziale e da modelli

organizzativi in continua evoluzione, I'infermiere OPI Padova
coordinatore riveste un ruolo strategico nella gestione e OF! Rovige
nello sviluppo delle équipe multiprofessionali.

La capacita di esercitare una leadership efficace,

favorire 'integrazione tra professionisti e promuovere

responsabilita condivise nei processi di cura rappresenta

un elemento fondamentale per garantire qualita

dell’assistenza, sicurezza delle cure e benessere

organizzativo.

In questo contesto, il coordinatore infermieristico é

chiamato a valorizzare le competenze del team, facilitare

la comunicazione e orientare il gruppo di lavoro verso

obiettivi comuni di qualita e appropriatezza assistenziale.

Il convegno intende offrire un momento di confronto

sui temi della leadership, dell’integrazione e della

responsabilita professionale, approfondendo modelli,

esperienze e strumenti utili a rafforzare il ruolo del

coordinatore quale figura centrale nei processi

assistenziali e organizzativi del sistema sanitario.

RAZIONALE

Promuovere la crescita professionale e manageriale del
coordinatore infermieristico, potenziando le competenze di
leadership, comunicazione e integrazione alle equipe
multiprofessionali per migliorare la qualita dell’assistenza e il
benessere organizzativo. In particolare:

« Analizzare Uevoluzione del ruolo del coordinatore
infermieristico nel contesto sanitario moderno, in relazione ai
nuovi modelli organizzativi, ai bisogni assistenziali complessi e alle
nuove figure professionali (assistente infermiere)

« Approfondire i modelli di leadership applicabili alle equipe
multiprofessionali e la loro influenza sulla motivazione, sulla
performance e sulla qualita dei processi di cura.

« Sviluppare competenze comunicative e relazionali per favorire la
collaborazione interprofessionale, la gestione dei conflitti e la
costruzione di fiducia nel gruppo di lavoro.

* Riconoscere le dimensioni della responsabilita del coordinz
nei processi di cura, sicurezza e qualita assistenziale, in co
con i principi di accountability e governance sanitaria

OBIETTIVI
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8:00

Registrazione Partecipanti - Accoglienza Relatori

8:30

Saluto delle autorita

9:00

Integrare competenze avanzate nell'equipe
infermieristica: leadership e ruolo del coordinatore
nella letteratura internazionale
relatore: VVeronese Mayra
moderatore: Destro Fabio

9:30

Leadership nella gestione multiprofessionale
relatore: Milani Fabio, Ramazzina Enrico
moderatore: Destro Fabio

11:00

Leadership operativa del coordinatore
infermieristico: integrazione e gestione dell’équipe
multiprofessionale nella pratica quotidiana
relatore: Pian Loris
moderatore: Destro Fabio

11:20

Coffee - Break

12:00

Governare la complessita..il ruolo del coordinatore
infermieristico come manager dei percorsi di cura
nell'era dell’intelligenza artificiale
relatore: Benetti Barbara
moderatore: Moretto Annamaria

12:20

L'E-Leadership, come motore dell'Equipe lbride e
della Telemedicina.
relatore: Caranti Marco
moderatore: Moretto Annamaria

12:40

Il valore dell’associazione
relatori: Destro Fabio, Moretto Annamaria

13:00

Sintesi dei lavori e question time
Compilazione test di apprendimento e di gradimento
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INFORMAZIONI W IE

OPI Padova

DESTINATARI: Tutte le Professioni Sanitarie OPI Rovigo

CREDITI ECM 5: per 99 partecipanti

MODALITA D’ISCRIZIONE:
~ * Leiscrizioni saranno accettate secondo 'ordine di arrivo entro e non oltre il 18 Aprile
~ 2026; in caso di mancata partecipazione la quota di iscrizione non sara rimborsata

* Inquadra il QR-Code

 Registrati a Dottorjob.com e procedi con l'iscrizione nel portale

» Le adesioni verranno accettate fino ad esaurimento dei posti disponibili

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

» Per gli Iscritti CNC 2026 e gli studenti in master di coordinamento inserisci il codice
sconto "CNCPDRQ" in fase di Check-Out per lo sconto gratuito,

* Quota di €50,00 per i non iscritti CNC.

&= D : Auditorium AULSS6 P.O. Schiavonia (PD)

RELATORI

Veronese Mayra

Infermiere (Assegnista di ricerca - Scienze infermieristiche
generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e
neonatali (MEDS-24/C), Universita degli studi di

Padova)

Pian Loris

(infermiere coordinatore ULSS2, membro del direttivo CNC
Treviso)

Milani Fabio

(Co-fondatore e direttore didattico di Salef Srl, educatore
professionale iscritto all’albo delle professioni sanitarie,
sociologo ed esperto in psicologia delle organizzazioni)
Ramazzina Enrico

(Consultant Mid-Level Salef srl, psicologi)

Caranti Marco

(Infermiere ULSSS Polesana e vicepresidente CNC Rovigo)
Benetti Barbara

(Infermiere coordinatore ODC e URT OC Adria AULSSS)
Destro Fabio

(Infermiere coordinatore CDC VILLA MARIA e Presidente
CNC Padova)

Moretto Annamaria

(presidente CNC Rovigo, consigliere OPl Rovigo)



