
Procedura selettiva 2019RUA12 - Allegato n.6 per l’assunzione di n.1 posto di 
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco- 

Vascolari e Sanità Pubblica, per il settore concorsuale 06/M2 - MEDICINA LEGALE E 
DEL LAVORO (profilo: settore scientifico disciplinare MED/44 - MEDICINA DEL 

LAVORO) ai sensi de ll'a lt 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
bandita con Decreto Rettorale n. 1650 del 14 maggio 2020

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato Davide De Nuzzo

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

In relazione a quanto definito nel verbale 1, qualora la commissione, dato il punteggio assegnato 
alle pubblicazioni (es 60) e noto il numero max ammesso a valutazione (es 12), avesse stabilito la 
quota dei punti totali utilizzabili per ciascun criterio di valutazione e il punteggio massimo 
assegnabile ad una singola pubblicazione, sulla base di una valutazione comparativa 
assegnerà a ciascuna pubblicazione una frazione del punteggio totale assegnato a ciascun 
criterio, (vedi verbale 1)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA

D e  N u z z o c r it e r io  1 c r i t e r io  2 c r it e r io  3 c r it e r io  4 T o t a le

T e t a n u s  v a c c in a t io n  ... E p id e m io l o g y  a n d  in f e c t io n 1 ,5 1 ,5 1 ,5 0 ,5 5

T e t a n u s  v a c c in a t io n  ... E p id e m io l o g y  a n d  in f e c t io n  le t t e r 1 1 ,5 1 0 ,5 4

S ig n i f ic a n t e  o f  a n t i - H B  ... H u m a n  v a c c in e s 1 ,5 0 ,5 1 0 ,5 3 ,5

P ro  &  C o n s  in  t e m a  d i o b b l ig a t o r ie t à  S im l i 1 1 ,5 0 ,5 1 ,5 4 ,5

M o d e llo  d i g e s t io n e  d e l r i s c h io  b io lo g ic o  S im l i 1 1 ,5 0 ,5 0 ,5 3 ,5

U n c a s o  d i s a t u r n is m o  d o m e s t ic o  N u c c io  A b b a t e 1 1 0 ,5 0 ,5 3

Il r a p p o r t o  c o n  i n u o v i m e z z i  d i c o m u n ic a z  N u c c io  A b b a t e 1 1 0 ,5 1 ,5 4

s u b m it t e d  (w e  w i l l  h a v e  a c o h o r t  - v a c c in e s )

s u b m it t e d  ( S m a t h p h o n e  . . . IJR P H )

T o t a le 8 8 ,5 5 ,5 5 ,5 2 7 ,5

Totale punti: 27,5

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo
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Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste;

Max Punti 0

Per conseguimento della titolarità di brevetti (nei settori in cui è 
rilevante) Max Punti 0

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca.

Max Punti 0

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale

Max Punti 0,5

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente 
normalizzati per età accademica (Es:1) numero totale delle citazioni; 2) 
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) 
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti 
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del 
candidato (quale indice di Hirsch o simili)

Max Punti 1

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 
e continuità

Totale punti: 1,5

Attività assistenziale (se prevista da bando):

Max Punti 0

Per congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il 
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

Max Punti 5

Per coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 
bando

Max Punti 5

Totale punti: 10

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a curriculum, pubblicazioni,
attività assistenziale se prevista da bando): 39

Giudizio sulla prova orale: discreta conoscenza della lingua inglese 

Candidato Filippo Liviero

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

In relazione a quanto definito nel verbale 1, qualora la commissione, dato il punteggio assegnato 
alle pubblicazioni (es 60) e noto il numero max ammesso a valutazione (es 12), avesse stabilito la
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quota dei punti totali utilizzabili per ciascun criterio di valutazione e il punteggio massimo 
assegnabile ad una singola pubblicazione, sulla base di una valutazione comparativa 
assegnerà a ciascuna pubblicazione una frazione del punteggio totale assegnato a ciascun 
criterio, (vedi verbale 1)

L iv ie r o c r it e r io  1 c r it e r io  2 c r i t e r io  3 c r it e r io  4 T o t a le

F e a t u r e s  o f  o c c u p  a s t h m a  G IM L E 1 ,5 1 ,5 0 ,5 0 ,5 4

D is t in c t  d in ic a l  p h e n o t ip e s  IO E M 1 ,5 1 ,5 1 ,5 0 ,5 5

M u lt io r g a n  a c c e le r a t e c i  s i l i c o s i s  O E M 1 ,5 1 ,5 1 ,5 0 ,5 5

M u lt ip le  s in g le  n u d e o t i d e  p o ly m o r p h is m  ... P u lm o n a r y  P h . T h . 1 ,5 1 1 ,5 1 ,5 5 ,5

C u t a n e o u s  s e n s i t i z a t io n  t o  a z i r id in e  O c c u p  M e d 1 ,5 1 ,5 1 ,5 1 5 ,5

La m o d u la z io n e  d e i c a n a li  t r a n s ie n t  in  s o g g  s a n i ( t e s i  d o t t o r a t o ) 1 0 ,5 0 ,5 1 ,5 3 ,5

IL3 2  e x p r e s s io n  ER J a b s t a 1 1 0 ,5 0 ,5 3

D e t e r m in a t io n  in  c a r b o n  lo e a d  A m  J R e s p  C r t it  C a re  M e d 1 1 ,5 1 ,5 0 ,5 4 ,5

P r o g r e s s io n  o f  is i o p h a t i c  f ib r o s i s  E R J a b s t 1 1 ,5 0 ,5 1 ,5 4 ,5

M o d u la t io n  o f  T r a n s ie n t  R e c e p t o r  E R J a b s t 1 0 0 ,5 1 ,5 3

In c r e a s e d  c o u g h  r e s p o n s e  ... A J R C C M  a b s t 1 0 0 ,5 1 ,5 3

S e n s i t iv i t y  o f  d ia g n o s t ic t o o l  E R J a b s t 1 1 ,5 0 ,5 0 ,5 3 ,5

T o t a le 1 4 ,5 13 11 1 1 ,5 5 0

Totale punti: 50

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste;

Max Punti 5

Per conseguimento della titolarità di brevetti (nei settori in cui è 
rilevante) Max Punti 0

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca.

Max Punti 1

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale

Max Punti 1,5

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente 
normalizzati per età accademica (Es:1) numero totale delle citazioni; 2) 
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) 
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti 
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del 
candidato (quale indice di Hirsch o simili)

Max Punti 1

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 
e continuità

Max Punti 5
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Totale punti: 13,5

Attività assistenziale (se prevista da bando):

Per congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il 
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

Max Punti 5

Per coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 
bando

Max Punti 5

Totale punti: 10

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a curriculum, pubblicazioni, 
attività assistenziale se prevista da bando) 73,5

Giudizio sulla prova orale: discreta conescenza della lingua inglese

La Commissione individua quale candidato vincitore Filippo Liviero per le seguenti 
motivazioni: il profilo del candidato è risultato migliore per la consistenza della produzione 
scientifica, la partecipazione a progetti di ricerca, la congruenza dell’attività svolta rispetto 
al settore scientifico disciplinare Medicina del Lavoro e la presenza di attività assistenziale 
nel settore pubblico.

Padova, 4 novembre 2020

LA COMMISSIONE

StTL fiProf. Stefano Porru, Università degli Studi Verona.
Prof. Andrea Magrini, Università degli Studi di Tor Vergat 
Prof.Francesca Larese Filon, Università degli Studi di Trieste

C ..(FIRMA)
. (FIRMA) 
. (FIRMA)
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UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUA12 - Allegato n.6 per l’assunzione di n.1 posto di ricercatore a tempo 
determinato, presso il Dipartimento di Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanità 
Pubblica, per il settore concorsuale 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO (profilo: settore 
scientifico disciplinare MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 1650 del 14 maggio 2020

con la presente di aver partecipato, per via telematica via WhatsApp e mail alla stesura del verbale 
n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma dei Prof. Stefano Porru, Presidente 
della Commissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i 
provvedimenti di competenza.

Data, 4 novembre 2020

Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ'

dichiara

F.TO

ANDREA MA^oimi


