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L’internazionalizzazione delle imprese e la globalizzazione
dei mercati hanno portato ad un incremento della mobilita
dei lavoratori: la complessa attivita di pianificazione strate-
gica da parte delle imprese multinazionali implica infatti,
frequentemente, il trasferimento di personale specializzato
presso sedi societarie estere. Tale mobilita dei lavoratori
impone di garantire al personale le stesse condizioni di la-
voro vigenti — per legge o contratto collettivo di applicazio-
ne generale — nel paese ospitante, in particolare per quanto
riguarda aspetti relativi alla salute e sicurezza sul lavoro. Il
coinvolgimento del medico competente si ha in tutte diver-
se fasi della trasferta: dal valutare se vi siano condizioni
ostative alla partenza, al supporto a renderla sicura e con-
sapevole, alla gestione di criticita sanitarie correlate
all'esposizione specifica o ad emergenze e fino al rientro
nel paese di partenza. In ognuno di questi passaggi il con-
tributo specialistico costruisce le fondamenta per una co-
stante garanzia di tutela a distanza, una rete virtuosa di so-
stegno possibile solo grazie alla collaborazione fra tutte le
figure coinvolte nella gestione della salute e sicurezza del
personale. Vista la complessita dell’argomento la SIML Tri-
veneta ha ritenuto di articolare questa giornata di lavori
partendo da un inquadramento giuslavoristico che disamini

gli obblighi del datore di lavoro nel contesto normativo di
riferimento. Successivamente verranno esplorati aspetti re-
lativi alla sorveglianza sanitaria. La frequenza e la durata del
soggiorno nonche I'ambito UO o extra UE influenzano no-
tevolmente I'organizzazione temporale degli accertamenti
sanitari e delle vaccinazioni contemplati nel protocollo. Ve-
dremo come a seconda della tipologia di fattori di rischio da
monitorare (rischio infettivo, rischio stress da situazione
socioculturale critica — guerre civili, carestie, ecc.) dovrebbe
essere predisposto un sistema il piu possibile standardizza-
to sulle specifiche necessita di raccolta dati che fornisca in-
formazioni sulle eventuali criticita delle condizioni di salute
fisica e/o psichica, sia iniziali che al momento del rientro.
Saranno riportate esperienze organizzative ed idoneative
provenienti da diverse realta lavorative, inclusa quella delle
forze armate in missione all’estero, e verra data particolare
attenzione agli strumenti ed ai modelli di gestione del flus-
so degli eventi risultati piu efficaci. L'articolazione della
giornata di lavoro e stata intesa al fine di poter offrire da un
lato una puntuale ed elevata formazione e dall’altro una
partecipazione attiva alla discussione delle maggiori criticita
di tipo multidisciplinare che questo argomento porta con
sé.



PROGRAMMA

Mattino

Moderatori

Dott. Leonardo Arminio, Prof.ssa Angela Carta, Prof.ssa
Maria Luisa Scapellato

08:30- 09:00 Registrazione dei partecipanti
09:00 —9:15  Saluti Istituzionali

09:15 - 09:45 Lavoratore italiano all’estero: obblighi del
datore di lavoro nel contesto normativo di
riferimento
Dott.ssa Elisabetta Vailati

09:45- 10:15 Sorveglianza Sanitaria per il lavoratore di
azienda italiana all’estero: aspetti peculia-
ri e possibili criticita idoneative
Prof. Rudy Foddis

10:15-10:45 Lavoratori all’estero e gestione delle
emergenze
Dott. Vincenzo Nicosia

10:45-11:15 Coffee break

11:15-11:45 Tutela della salute ed idoneita alla man-
sione per i militari impiegati in contesti
operativi internazionali: la dualita del da-
tore di lavoro e del Medico Competente
Dott. Luigi Selvaggi

11:45 - 12:15 Missione all’Estero: Ottimizzare le Fasi Pre-
Partenza e Post-Rientro di studenti e ri-
cercatori dell’Universita di Trieste
Prof.ssa Marcella Mauro

12:15-12:45 Profilassi vaccinale e farmacologica per i
lavoratori all’estero
Dott. Andrea Rossanese

12:45 - 13:15 Discussione

13:15-14:30 Pranzo

INFORMAZIONI GENERALI

Iscrizione e quote
L'iscrizione deve essere effettuata a questo link
https://simltriveneta.meneghinieassociati.com/, entro e
non oltre il 31 ottobre 2025.
Le quote (IVA compresa), comprensive della colazione di
lavoro, sono le seguenti:

e 50 euro per gli studenti e gli specializzandi;

® 90 euro per i soci SIML, Associazione Padovana

Pomeriggio

Moderatori

Prof.ssa Paola Mason, Dott.ssa Maria Grazia Lourdes
Monaco, Dott. Alberto Simonetti

14:30 - 14:50 Esperienza di un medico competente di
azienda con lavoratori trasfertisti, sia UE
che extra UE
Dott. Massimo Broi

14:50- 15:10 L’idoneita sanitaria dei Lavoratori trasfer-
tisti in Ambienti polari e di alta montagna
Dott. Andrea Prodi

15:10 - 15:30 Lavoratori trasfertisti nel settore del
diving: tra normativa italiana e internazio-
nale
Dott. Giuliano Pesel

15:30 - 16:00 Discussione e chiusura dei lavori

16:00 — 16:30 Conclusione e compilazione questionario
ECM

dei Medici Competenti del Lavoro e Associazio-
ne Medici del Lavoro Trevigiani;

e 130 euro per le persone che non appartengono
alle precedenti categorie.

Nel caso di prima iscrizione alla SIML si propone una quo-
ta di partecipazione al convegno di 40 euro per coloro
che si iscrivono contestualmente alla SIML (quota annua-
le di 130 euro).

La procedura di richiesta di ammissione alla SIML e ripor-
tata nel sito web http://www.siml.it. L'iscrizione alla So-


https://simltriveneta.meneghinieassociati.com/
http://www.siml.it/

cieta da diritto ad wuna serie di servizi, tra cui
I’'abbonamento online alla rivista La Medicina del Lavoro
(e corsi FAD di aggiornamento).

Accreditamento ECM

Per i primi 100 iscritti di area sanitaria (medico chirurgo,
tutte le discipline; tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro; infermiere, assistente sanitario,
biologo, chimico, fisico), il Convegno sara accreditato dal
Provider nazionale Dipartimento di Medicina
dell’Universita di Padova (DIMED, id. 1884).

Ai fini dell’attestazione dei crediti ECM é necessaria:

-la presenza effettiva degli iscritti, al 90% dell’intera durata
delle attivita formative, con verifica tramite firma di fre-
guenza in entrata e in uscita;

-la compilazione e restituzione alla segreteria della scheda
di valutazione /gradimento e della scheda anagrafica con il
questionario di apprendimento;

-superamento quiz finale.

Informazioni

Per informazioni riguardanti l'iscrizione e il pagamento
delle quote rivolgersi tramite telefono o e-mail alla Segre-
teria amministrativa.

Sede del Seminario
Il Dipartimento Militare di Medicina Legale e sito a Padova
in via San Giovanni da Verdara 123.

Evento ID 464830 edizione 1
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Crediti Formativi N. 5
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Comitato Scientifico Barbara Alessandrini, Leonardo Arminio, Lisa Brughini, Angela Carta, Maria Grazia Lourdes
Monaco, Andrea Prodi, Maria Luisa Scapellato, Luigi Selvaggi, Alberto Simonetti
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Capo servizio di Medicina del Lavoro dell'Infermeria Presidiaria di Padova, Dipartimento Militare di Medicina Legale —

Padova

Massimo Broi

Responsabile Competence Center Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, Eni S.p.A.

Angela Carta

Professore Associato di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica, Universita degli Studi di

Verona, Consigliere SIML - Sezione Triveneta

Rudy Foddis

Professore Ordinario di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Ricerca Traslazionale nelle Nuove Tecnologie in

Medicina e Chirurgia, Universita di Pisa, Consigliere SIML

Paola Mason

Professore Associato di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica,
Universita di Padova, Vice Presidente SIML - Sezione Triveneta

Marcella Mauro
Professore Associato di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Universita
di Trieste, Presidente SIML - Sezione Triveneta

Maria Grazia Lourdes Monaco
Ricercatrice in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di Verona, Consigliere SIML - Sezione Triveneta

Vincenzo Nicosia
Medical Director Business Travel Medicine, AmbiMed Group

Giuliano Pesel
Medico del Lavoro, Responsabile del servizio di Medicina del Lavoro, Policlinico Triestino; Universita di Camerino,
sezione di bioetica e criminologia



Andrea Prodi
Medico Competente, Sostituto Responsabile del Servizio di Medicina del Lavoro, Policlinico Triestino S.p.A., Segretario
SIML - Sezione Triveneta

Andrea Rossanese
Medico internista, Consultant in Travel, Expedition & Wilderness Medicine and Migrant Health, Dept. of Infectious &
Tropical Diseases and Microbiology, IRCCS "Sacro Cuore-Don Calabria", Negrar di Valpolicella (VR)

Maria Luisa Scapellato
Professore Associato di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica,
Universita di Padova, Past President SIML - Sezione Triveneta

Luigi Selvaggi
Ufficiale Medico Addetto, Servizio Medicina del Lavoro, Infermeria Presidiaria di tipo B, Dipartimento Militare di
Medicina Legale — Padova

Alberto Simonetti
Medico del lavoro/competente, Presidente Associazione Medici del Lavoro Trevigiani, Consigliere SIML - Sezione
Triveneta

Elisabetta Vailati
Head of HSE Regulatory Legal Assistance, Saipem S.p.A.

Segreteria amministrativa
Meneghini&Associati,

Tel. 0444/578845. Cell. 348 6430909
E-mail: events@meneghinieassociati.it
www.meneghinieassociati.it
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Provider id1884

Dipartimento di Medicina — DIMED

Cristina Degan. Chiara Bison, Samuele Marangon
Tel. 049/8218689. Fax 049/8217637

E-mail: providerecm.dimed @unipd.it

Sito SIML
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